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INSTITUTO DE MASCULINIDADES Y CAMBIO SOCIAL

PRESENTACION

Desde el Instituto MasCS nos proponemos intervenir en el campo de las políticas de
género destinadas a varones y masculinidades. 

Nos referimos al Cambio Social resonando en las propuestas emergentes de los
activismos feministas y sexualmente disidentes, apostando a contribuir a la
democratización de las relaciones generizadas de poder, y a la construcción de una
sociedad libre de violencias sexistas. 

Nos proponemos aportar al involucramiento de los varones y masculinidades en la
construcción de ese Cambio Social, a partir de políticas de sensibilización e
interpelación que habiliten a registrar, cuestionar y erradicar la reproducción de lazos
de complicidad machista, la naturalización de privilegios, el ejercicio cotidiano de
micromachismos y otras modalidades de violencia. 

Buscamos también, visibilizar y apostar a la proliferación de masculinidades
disidentes del mandato patriarcal; a la emergencia de formas de socialización
masculina e intergéneros que logran desplazarse del guión de género dominante; y a
la construcción de nuevas referencias cotidianas, públicas y colectivas, que inviten e
inciten a los varones y masculinidades a estar a la altura del Cambio Social que
vienen impulsando las mujeres y diversidades sexuales en nuestro país, en la región y
en el mundo. 

PRINCIPALES LÍNEAS DE TRABAJO 

● Programas y proyectos de capacitación y formación. 

● Investigación. 

● Producción de contenidos. 

● Incidencia, abogacía y articulación política. 

● Comunicación y sensibilización pública. 

● Asesoría, consultoría y fortalecimiento institucional. 



EJES CENTRALES DE INTERVENCIÓN EN MASCULINIDADES 

ABORDAJES DE LA EDUCACIÓN SEXUAL INTEGRAL CON VARONES: 

 Los abordajes de las masculinidades desde propuestas de educación sexual integral,
co-educación o educación no sexista, son claves para la problematización temprana
de los modelos dominantes de masculinidad y su estrecha vinculación con las
violencias inter e intragénero. Al mismo tiempo, son una herramienta central en la
construcción de respuestas sensibles y situadas, que privilegien la prevención y
promoción de derechos sobre la apelación a respuestas represivas y punitivas.
Apostamos a facilitar la construcción de recursos pedagógicos para el abordaje
aúlico, institucional y comunitario de las masculinidades con niños, adolescentes y
jóvenes, sobre los siguientes ejes problemáticos, entre otros: conductas y prácticas
abusivas, acoso escolar, violencias en los vínculos sexo-afectivos, micromachismos,
consentimiento y reciprocidad, implicación en el mundo del cuidado (salud, derechos
sexuales y reproductivos, paternidades, tareas domésticas, etc.), masculinidades y
diversidades sexuales-corporales-funcionales. 

SALUD Y POLÍTICAS DE CUIDADO:

La construcción social de la masculinidad patriarcal, está frecuentemente escindida
de las responsabilidades y tareas de cuidado, tanto de uno mismo, como del cuidado
de las personas con las que nos vinculamos. Nos proponemos aportar a identificar,
visibilizar y contrarrestar las nocivas consecuencias que la feminización del cuidado
tiene para los varones y para el resto de las identidades de género, promoviendo la
implicación y responsabilización de los varones en dichas tareas. Algunos de los
tópicos a abordar desde estas perspectivas son: derechos a salud sexual y salud
reproductiva (uso de preservativo, vasectomía, aborto -pre y post-), paternidades
(licencia por paternidad, control prenatal del compañero), cuestionamiento de la
división sexual del trabajo de cuidados y domésticos y democratización de los
mismos, abordajes de la diversidad sexual en salud, impactos de la masculinidad
hegemónica en la salud de las mujeres, morbi-mortalidad de varones, consumo
problemático de sustancias, etc. 

VIOLENCIAS MACHISTAS:

La socialización de género en la cultura machista está íntimamente ligada a la
construcción de relaciones jerárquicas, donde los varones (cis-género y
heterosexuales principalmente) son educados para ejercer y sostener posiciones de
dominio. Para ello, el sistema pone a disposición distintas formas y modalidades de
violencia, que son naturalizadas como características intrínsecas a la masculinidad,
la virilidad y la hombría. Por ello, nos proponemos aportar al involucramiento de los
varones en deconstrucción de la masculinidad patriarcal y en la construcción de
vínculos libres de violencias machistas. A partir de políticas de sensibilización e
interpelación, queremos aportar a registrar, cuestionar y erradicar la reproducción de
lazos de complicidad, la naturalización de los privilegios, el ejercicio cotidiano de
micromachismos, los abusos, acosos y múltiples modalidades de violencias contras
las mujeres, contras las diversidades y disidencias sexuales, y también entre varones. 



MATERIALES PEDAGOGICOS Y CURSOS VIRTUALES 

Una de muchas historias de vida. Masculinidades y paternidades en la crianza para
la prevención de la violencia. Junto a UNICEF, desarrollamos este material que tiene
como objetivo interpelar los imaginarios sociales sobre varones y masculinidades en
torno a los cuidados y la crianza, poniendo el foco en mejorar las capacidades de los
equipos del Sistema de Protección y Promoción de Derechos de niños, niñas y
adolescentes a partir de la incorporación de la perspectiva de Masculinidades en el
análisis de las trayectorias vitales de los varones. Este documento contiene tres
bloques: en el primero, se presentan escenas que retratan los mandatos de la vida de
un varón en articulación con datos y estadísticas; en el segundo, exploramos distintas
manifestaciones del patriarcado: las violencias que ejercemos los varones contra
otras personas y que recibimos por seguir los mandatos de masculinidad, así como
las manifestaciones del patriarcado en diversas instituciones como el sistema
educativo y de salud y; en el último, intervenciones posibles y recomendaciones en
distintos planos para transformar esta realidad.  

PRINCIPALES PROYECTOS REALIZADOS RECIENTEMENTE
AREA CAPACITACION Y FORMACION 

LINK  

Masculinidades, Salud integral y VIH. Herramientas para la promoción de prácticas
de cuidado de la salud de los varones (2023). Junto a PNUD y ONUSIDA, desarrollamos
este material que incluye tres módulos teóricos-conceptuales sobre masculinidades
desde la perspectiva de género, masculinidades y salud integral y masculinidades y
VIH. Además, el material ofrece tres propuestas de talleres para el trabajo pedagógico
con varones, un capítulo sobre el encuadre metodológico y orientaciones generales
para su facilitación, y una actividad integradora de los tres talleres. 
Además, en el marco del proyecto se realizó el Ciclo de Conversatorios
“Masculinidades, Salud Integral y VIH”, en los que se abordaron, desde la perspectiva
de género, conceptos que sirven como herramientas para reflexionar sobre la
masculinidad, los mandatos y las prácticas que reproducen la desigualdad de
género, la relación entre la masculinidad y el cuidado de la salud integral, y el vínculo
entre VIH, los imaginarios sociales y la construcción de la masculinidad en distintos
ámbitos de la vida: el trabajo, los vínculos sexoafectivos y los contextos de encierro.
Cada conversatorio enlaza contenidos conceptuales, con herramientas
metodológicas y experiencias de talleres que apuntan a la promoción de prácticas de
cuidado de salud en varones. 

MODULOS TEORICOS TALLERES PRESENCIALES VIDEOS DEL CICLO

DISEÑAMOS ESTRATEGIAS DE FORMACIÓN Y CAPACITACIÓN EN GÉNERO Y
MASCULINIDADES PARA SU IMPLEMENTACIÓN EN ÁMBITOS EDUCATIVOS, PROGRAMAS
UNIVERSITARIOS, FORMACIONES SINDICALES, Y OFRECEMOS CAPACITACIONES EN
ÁMBITOS PÚBLICOS, PRIVADOS Y DE LA SOCIEDAD CIVIL.

https://www.unicef.org/argentina/media/21636/file/Una%20de%20muchas%20historias%20de%20vida.pdf
https://www.unicef.org/argentina/media/21636/file/Una%20de%20muchas%20historias%20de%20vida.pdf
https://acortar.link/P9ElNJ
https://acortar.link/P9ElNJ
https://acortar.link/v68Awt
https://acortar.link/v68Awt
https://acortar.link/6kx8ug


Masculinidades corresponsables: promoviendo la participación de los varones en
los trabajos de cuidados (2022). Con el apoyo del Programa de las Naciones Unidas
para el Desarrollo (PNUD) desarrollamos este material de capacitación y
sensibilización destinado a promover la participación de los varones en los trabajos
de cuidados, y dirigido a personas que trabajen con varones en territorio, con
organizaciones sociales y comunitarias, con adolescentes y jóvenes, así como público
interesado en general. Está compuesto por 4 módulos con un sintético desarrollo
teórico y conceptual, 4 propuestas pedagógicas para su abordaje a través de talleres
presenciales, una “caja de herramientas” didácticas para acompañar la realización
de los talleres y, por último, una guía con orientaciones metodológicas para la futuros
facilitadores/as. A su vez, junto al equipo de PENT-FLACSO, desarrollamos una versión
de “Masculinidades Corresponsables” en formato curso virtual autoadministrado y
asincrónico. El curso, de modalidad autoasistida e interactiva, se organiza en tres
módulos de un total de 5 horas cada uno, que abordan los cuidados como necesidad,
derecho y trabajo, las paternidades corresponsables, la salud integral y la
socialización de género y los mandatos de masculinidad.  

MODULOS TEORICOS

Además, en el marco del proyecto, se realizó un Ciclo de Conversatorios Virtuales
llamado “Masculinidades y Cuidados: Una agenda estratégica”, coordinado por
miembros del Instituto y donde contamos con la participación de referentes
nacionales e internacionales sobre la agenda de cuidados. 1er Encuentro:
Socialización de género, masculinidad normativa y división sexual del trabajo. 2do
Encuentro: Cuidados, Paternidades y Masculinidades. 3er Encuentro: Masculinidades,
cuidados y salud integral.

PRIMER ENCUENTRO SEGUNDO ENCUENTRO 

Varones y Masculinidad(es). Herramientas pedagógicas para facilitar talleres con
adolescentes y jóvenes. Kit pedagógico y curso virtual (2020). Este material busca
ser una herramienta que colabore con los trabajos de prevención de las violencias de
género, y la promoción del derecho a una vida libre de violencias. Está compuesto por
textos, talleres y audiovisuales y se enmarca en la Iniciativa Spotlight, una alianza
global de la Unión Europea y las Naciones Unidas que busca prevenir, atender y
sancionar la violencia contra las mujeres y las niñas en el mundo. El objetivo de dicha
iniciativa en Argentina es reducir la violencia contra las mujeres y niñas y su
manifestación más extrema, el femicidio. Uno de los pilares fundamentales para ello
es la prevención de la violencia de género y la discriminación. En este sentido, resulta
esencial contar con herramientas para trabajar con los varones y las masculinidades,
problematizando los mandatos, los privilegios, las relaciones de desigualdad y de
complicidad. En sus capítulos, recorremos el cuestionamiento a los mandatos de la
masculinidad patriarcal y sus costos para los varones y las personas con las que se
relacionan; la naturalización de los privilegios masculinos, las relaciones de
complicidad machista entre varones; y, por último, la necesidad de promover
masculinidades libres y diversas, que tomen distancia consciente y activa del
machismo como cultura de violencia y opresión. 

TALLERES PRESENCIALES CURSO VIRTUAL ASINCRONICO 

TERCER ENCUENTRO 

LINK AL MATERIAL  CURSO VIRTUAL ASINCRONICO 

https://acortar.link/p2S1XE
https://www.youtube.com/watch?v=8SEwykGyWMU
https://www.youtube.com/watch?v=V1jE8IFg96g
https://www.youtube.com/watch?v=V1jE8IFg96g
https://acortar.link/geeJfL
https://acortar.link/geeJfL
https://acortar.link/o0VkDe
https://acortar.link/o0VkDe
https://www.youtube.com/watch?v=1xfEZnGcp-I
https://www.youtube.com/watch?v=1xfEZnGcp-I
https://acortar.link/1yf218.
https://drive.google.com/file/d/1zZklRNyLhwZLc2ZTWu4hSYtEJDc9ftN3/view
https://drive.google.com/file/d/1zZklRNyLhwZLc2ZTWu4hSYtEJDc9ftN3/view
https://drive.google.com/file/d/1zZklRNyLhwZLc2ZTWu4hSYtEJDc9ftN3/view
https://drive.google.com/file/d/1zZklRNyLhwZLc2ZTWu4hSYtEJDc9ftN3/view
https://www.campusvirtualunfpa.com.ar/inscripcion-varones-y-masculinidades/
https://acortar.link/o0VkDe


CAPACITACIONES

Formación de equipos de atención para varones que ejercen violencia de género en
la Provincia de Santa Cruz (2023). A partir de un convenio firmado con el Ministerio de
Igualdad e Integración de la Provincia de Santa Cruz, desarrollamos una formación
virtual sincrónica de 24 horas de duración, compuesta de 12 clases de 2 hs., donde se
ofrecen elementos teóricos y prácticos para la formación de equipos de atención a
varones que ejercen violencia de género. Además de las clases sincrónicas, la
formación incluye actividades en campus virtual, foros de discusión, bibliografía
obligatoria y complementaria y la disponibilidad de la grabación de cada clase.

Diplomatura en Masculinidades y Cambio Social (2022). Desde 2022, el Instituto
MasCS participa en la dirección, coordinación y dictado de clases de la diplomatura
universitaria sobre Masculinidades y Cambio Social de la Fac. de Ciencias Sociales de
la Universidad de Buenos Aires. La diplomatura, que se dicta en modalidad virtual
(2da cohorte en curso), cuenta con una carga horaria de 124 horas, y ofrece un
espacio de discusión y creación de herramientas teóricas y prácticas para el análisis
y la intervención. A su vez, convoca a estimular y fortalecer el desarrollo de enfoques
críticos en torno a los cuerpos, los géneros y las sexualidades.
 

PROGRAMA ACADEMICO  

Formación de formadores/as en Masculinidades, Género y Diversidad Sexual para el
trabajo con varones de las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales y
Provinciales (2020-2021). El proyecto, desarrollado junto al Ministerio de Seguridad
de la Nación y con el apoyo de la Iniciativa Spotlight-PNUD entre septiembre de 2020
y mayo de 2021, comenzó con la elaboración de un informe de diagnóstico situado
sobre las percepciones de informantes clave, civiles e integrantes de las FPyS de las
Provincias de Salta, Buenos Aires y Jujuy, que fue elaborado a partir de entrevistas en
profundidad. Considerando los hallazgos del informe, elaboramos el diseño curricular
de un “Curso a Distancia de Formación de Formadores/as en Masculinidades, Género
y Diversidad Sexual para el Trabajo con Varones de las Fuerzas Policiales y de
Seguridad Federales y Provinciales”. El curso, de carácter virtual, se encuentra alojado
en la Plataforma Virtual del Ministerio de Seguridad de la Nación, y está compuesto
por 4 módulos temáticos en los que se combinan instancias sincrónicas (encuentros
entre capacitadores/as y cursantes, paneles con especialistas) e instancias
asincrónicas (acceso a contenidos por medio de diferentes recursos: textos escritos y
audiovisuales, enlaces a bibliografía y material complementario, foros de discusión,
actividades, etc). El curso tiene una duración total de 6 semanas (40 días). 

Este curso se ha replicado en varias oportunidades con personal del Ministerio de
Seguridad para capacitar a personal de las Fuerzas policiales y de Seguridad y en el
2023 se ha replicado una Formación de Formadores tutorada por miembros del
Instituto MasCS para las provincias de Neuquén, Córdoba, Tucumán y Corrientes. 

VIDEOS DEL CICLO

https://acortar.link/QC3sD3
https://www.unicef.org/argentina/media/21636/file/Una%20de%20muchas%20historias%20de%20vida.pdf
https://acortar.link/6kx8ug


TALLERES

Talleres de sensibilización para adolescentes en el marco del Proyecto
“Masculinidades y paternidades en la crianza para la prevención de la violencia”
UNICEF (Octubre 2023). Se realizaron en la Escuela de Educación Técnico Profesional
N° 483, de la ciudad de Venado Tuerto (Santa Fe).

Proyecto de talleres de masculinidades con jóvenes en situación de encierro (2021).
Realizado en colaboración con la Embajada de Suecia y el Servicio Penitenciario
Bonaerense. Los destinatarios fueron 20 jóvenes adultos de la unidad penitenciaria de
la localidad bonaerense de Melchor Romero. Tuvieron el objetivo de generar un
espacio de diálogo y reflexión a partir de un enfoque crítico de género, en torno a la
construcción de sus masculinidades, estimulando la revisión personal y
transformación de dinámicas vinculares que involucren a los participantes en la
construcción de Masculinidades no sexistas, libres y diversas.

Trabajo desde la perspectiva de Masculinidades para las fuerzas de seguridad
federales y provinciales -Salta- (2020-2021). 
Consultoría para apoyar a la Dirección Nacional de Políticas de Género del Ministerio
de Seguridad de la Nación en el trabajo desde la perspectiva de Masculinidades para
las fuerzas de seguridad, a través del desarrollo de un modelo de intervención a partir
de Talleres sobre Masculinidades y Violencias, en el marco de la Iniciativa Spotlight-
PNUD. Inicialmente, realizamos un informe de diagnóstico situado sobre las
percepciones de la problemática entre informantes clave, civiles e integrantes de las
FSyP, a través de entrevistas en profundidad. Retomando los aprendizajes de ese
diagnóstico, diseñamos una propuesta pedagógica y recursos metodológicos para la
realización de 4 talleres desde la perspectiva de masculinidades con varones de las
FSyP, provinciales y federales, que hubieran sido denunciados por violencia
intrafamiliar y/o laboral por cuestiones de género y prestaran servicio en Salta. Dichos
talleres fueron coordinados por una dupla pedagógica local con el acompañamiento
virtual del Instituto MasCS. 
Además, en 2022, este proyecto tuvo una segunda fase de implementación, donde se
capacitaron duplas pedagógicas presencialmente (previamente formadas a través
del curso virtual anterior) y se llevaron adelante talleres psico-socioeducativos para
personal masculino en las Fuerzas Policiales y de Seguridad Federales desplegadas
en las provincias de Neuquén, Córdoba, Tucumán y Corrientes.  

Taller sobre Micromachismos para varones y mujeres de UNFPA Regional (2021).
Realizamos talleres tanto para varones como para mujeres que trabajan en este
organismo multilateral, con el objetivo de facilitar un espacio de reflexión, diálogo y
debate en clave feminista, para problematizar las relaciones generizadas de poder
dentro de la institución.

Talleres de Formación en Masculinidad(es) destinado a trabajadores/as del Estado,
integrantes de colegios profesionales y de organizaciones sociales de las ciudades
de Reconquista, Santa Fe y Rosario. De esta manera, desde el Instituto MasCS
apostamos a acompañar la iniciativa institucional de la Secretaría de Estado de
Igualdad y Género de la Provincia de Santa Fe, para la formación de formadorxs que
puedan multiplicar los talleres en diversos ámbitos de nuestra provincia.

Talleres con estudiantes sobre consentimiento y complicidad (2019). 
Realizamos talleres sobre género y masculinidad con estudiantes de 3ro y 5to año del
Liceo Víctor Mercante de La Plata. 



CAMPAÑAS 

Campaña “Paternar también es cuidar” (2023).
Junto a la Fundación Kaleidos lanzamos una campaña que busca visibilizar
cómo las representaciones asociadas a la paternidad adolescente se
relacionan sobre todo con “hacerse cargo” y ser un proveedor económico.
Pero ¿qué otras tareas y roles pueden cumplir los varones adolescentes
padres? 

AREA INICIDENCIA POLITICA Y COMUNICACION 

LINK  

Retratos de Masculinidades Historias que nos interpelan (2020).
Junto a la Embajada de Suecia y el Complejo Teatral de Buenos Aires,
lanzamos una convocatoria destinada a adolescentes y jóvenes para que
puedan ponerle palabras a sus recorridos vitales. El concurso tuvo por objeto
promover la producción de textos que permitan explorar las propias
biografías y poner de manifiesto los vínculos que se generan entre
identidades masculinas y otras identidades, así como revisar los costos
experimentados por el ejercicio de una masculinidad construida sobre
privilegios. En noviembre del 2020, fueron seleccionados dos textos, se dieron
a conocer públicamente a les autores ganadores del concurso, se realizó la
presentación teatral de los textos seleccionados y una mesa de debate -
motorizada por invitades especiales- que invitó a la interpelación y al
diálogo a partir de los ejes propuestos por cada obra. 

Flow de Masculinidades con Fusa y Amaze.org (2020).
En conjunto con FUSA y Amaze.org, elaboramos un video animado destinado
a niñes de 10 a 14 años: “Flow de Masculinidades”, con la idea incorporar la
temática de Masculinidades dentro del espectro de temas que aborda
Amaze relacionados a la Educación Sexual Integral. La pieza audiovisual fue
acompañada de una campaña gráfica para RRSS, sobre Masculinidad
Hegemónica, Mandatos e imposiciones y Masculinidades libres; finalizando
con un Webinario del que participó nuestro compañero Juan Carlos Escobar,
que se trasmitió para toda la región de Latinoamérica. 

VER NOTA

VIDEO

Asesoría en Campaña “Paremos la Pelota”. 
El Consejo Publicitario Argentino y la Iniciativa Spotlight presentan la
campaña “Paremos la pelota”, una invitación a construir relaciones más
igualitarias, a través de la promoción de masculinidades libres, respetuosas
y diversas. 

LINK  

Campaña Paternar (2021).
Acompañamos el lanzamiento de la Campaña Paternar para instalar la
necesidad de avanzar en una agenda de cuidados que persiga
modificaciones en el régimen de licencias parentales que abonen a una
mayor redistribución de las tareas.

LINK  

Campaña Padres Pintados (2020). 
En junio del 2020, en el marco del Día del Padre, participamos en una
campaña llamada #PadresPintados . junto al Equipo Latinoamericano de
Justicia y Género (ELA) y UNICEF 

LINK  

DISEÑAMOS E IMPLEMENTAMOS ESTRATEGIAS DE INCIDENCIA SOCIAL, POLÍTICA,
INSTITUCIONAL Y COMUNICACIONAL PARA LA PROMOCIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS
DESTINADAS AL TRABAJO CON VARONES, DESDE EL ENFOQUE DE GÉNERO Y MASCULINIDADES.

https://fundacionkaleidos.org/paternar-tambien-es-cuidar-una-campana-con-imascs/
https://fundacionkaleidos.org/paternar-tambien-es-cuidar-una-campana-con-imascs/
https://fundacionkaleidos.org/paternar-tambien-es-cuidar-una-campana-con-imascs/
https://www.pagina12.com.ar/370202-retratos-de-masculinidades-repensar-lo-patriarcal
https://www.youtube.com/watch?v=ivghgxKx21w
https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/paremos-la-pelota/
https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/paremos-la-pelota/
https://sinviolenciasdegenero.ar/produccion/paremos-la-pelota/
https://www.instagram.com/camp_paternar/
https://www.instagram.com/camp_paternar/
https://www.instagram.com/camp_paternar/
https://www.youtube.com/watch?v=pEgD1lC5Ftw
https://www.youtube.com/watch?v=pEgD1lC5Ftw
https://www.youtube.com/watch?v=pEgD1lC5Ftw


Campañas #AmigoDateCuenta y #YoMeOcupo (2020). En el marco de
las campañas y estrategias comunicacionales impulsadas por la
Iniciativa Spotlight, acompañamos al equipo de Privilegiados en el
desarrollo de los guiones de #AmigoDateCuenta, la campaña que les
habla a los varones para desnaturalizar la violencia machista, y a la
consultora Bridge The Gap en la campaña #YoMeOcupo, con su spot viral
de los Ayudadores. 

AMIGO DATE CUENTA 

YO ME OCUPO

REDES 

Creación de la Red de Espacios que trabajan con Masculinidades de
Argentina (REMA), 2021. Impulsamos la conformación de una red
nacional de organizaciones y activismos orientadas al trabajo con
varones desde el enfoque de masculinidades antipatriarcales para
fortalecer las capacidades de articulación y ampliar así la
pluralidad/diversidad de voces y actores para incidir en la agenda de
políticas de género. Realizamos capacitaciones internas debatiendo
textos y problematizando distintas temáticas. Historizamos experiencias
colectivas de trabajo con varones y masculinidades previas a la red, en
un documental que presentamos públicamente junto con el lanzamiento
de REMA. 

VER DOCUMENTAL  

Relevamiento y Mapa de experiencias de trabajo con varones y
masculinidades en Argentina (MEVyM), 2020. 
En articulación con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de la
Nación, y junto a la Iniciativa Spotlight-UNFPA, desarrollamos el primer
mapa de experiencias de trabajo con varones y masculinidades en
Argentina (MEVyM). El mapa recoge un total de 208 experiencias a lo largo
y lo ancho del país: 82 Organizaciones que trabajan con varones y
masculinidades; 59 Espacios de atención a varones que han ejercido
violencia, sean gubernamentales o no; y 67 experiencias institucionales
sobre masculinidades en el sector público. Para cada uno de estos
universos diseñamos un cuestionario, que fue circulado a través de redes
sociales, correo electrónico y WhatsApp, durante el mes de noviembre
2020.

MEVYM  

El Instituto MasCS es punto focal de MenEngage en Argentina.
MenEngage es una alianza global formada por decenas de redes de
países repartidas en muchas regiones del mundo, cientos de
organizaciones no gubernamentales y socios de la ONU. Los miembros de
MenEngage trabajan colectiva e individualmente para promover la
justicia de género, los derechos humanos y la justicia social para lograr un
mundo en el que todos puedan disfrutar de relaciones saludables,
satisfactorias y equitativas y de su máximo potencial. A través de sus
redes a nivel nacional y regional, MenEngage busca brindar una voz
colectiva sobre la necesidad de involucrar a hombres y niños en la
igualdad de género, para construir y mejorar el campo de práctica en
torno a involucrar a los hombres en el logro de la justicia de género y
abogar ante los legisladores en el niveles local, nacional, regional e
internacional. 

PAGINA MENENGAGE 

https://www.youtube.com/watch?v=M1hkKfXdQn8
https://www.instagram.com/camp_paternar/
https://www.youtube.com/watch?v=M1hkKfXdQn8
https://www.youtube.com/@rema-reddeespaciosdemascul3209/featured
https://www.youtube.com/watch?v=pEgD1lC5Ftw
http://mevym.mingeneros.gob.ar/
https://www.youtube.com/@rema-reddeespaciosdemascul3209/featured
http://menengage.org/about-us/
http://menengage.org/about-us/


Además, integramos el Comité Científico del Coloquio de Estudios sobre Varones y
Masculinidades y la Red Internacional de investigadorxs que lo organiza. 

AREA INVESTIGACION 

Investigación “Experiencias, percepciones, desafíos y necesidades de los espacios
de atención para varones que ejercieron violencia de género de la Provincia de
Buenos Aires” (2021). 
Junto al Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y Diversidad Sexual de la
Provincia de Buenos Aires, y a la Iniciativa Spotlight-PNUD, desarrollamos este
proyecto de investigación. A partir de entrevistas en profundidad y webinars con
profesionales de los espacios de atención, detectamos que entre los principales
desafíos se encuentran ampliar el reconocimiento social del trabajo con varones que
ejercieron violencia desde una perspectiva integral, y como una cuestión de derechos
humanos, continuar trabajando para desarrollar un método de evaluación de
resultados, e incorporar la perspectiva interseccional al abordaje. Entre las
necesidades, se destacan la importancia de revertir la precarización que caracteriza
al trabajo con violencia a partir de la dotación de recursos humanos, económicos y
formativos adecuados, la necesidad de que el Estado provea los espacios de
supervisión profesional, y la urgencia en trabajar para desarrollar vías de articulación
con la justicia, para que todos los actores e instituciones involucrados puedan
responder con la celeridad y precisión que los casos de violencia de género requieren.

INFORME

Primer mapeo de espacios de trabajo sobre masculinidades con varones (2020). En
la primera fase de este relevamiento buscamos indagar sobre las expectativas
generales de la sociedad civil acerca de este mapeo y el conocimiento de la
existencia de estas líneas y espacios de trabajo en nuestro país. El informe de esta
primera fase fue un antecedente clave para el Relevamiento y el Mapa de
experiencias de trabajo con varones y masculinidades en Argentina (MEVyM) que
desarrollamos en articulación con el Ministerio de las Mujeres, Géneros y Diversidad de
la Nación, y junto a la Iniciativa Spotlight-UNFPA.

INFORME PRIMERA ETAPA  

DESARROLLAMOS INVESTIGACIONES ORIENTADAS AL ANÁLISIS CRÍTICO DE LAS
RELACIONES DE PODER GENERIZADAS Y A LA COMPRENSIÓN DE LA PARTICIPACIÓN DE
LOS VARONES EN LAS MISMAS, DESDE LOS ESTUDIOS FEMINISTAS Y DE LAS
MASCULINIDADES.

https://acortar.link/IQcy96
https://acortar.link/WsUSPA
https://www.youtube.com/@rema-reddeespaciosdemascul3209/featured


Joaquin Coronel

es Lic. en Ciencia Política (UBA). Cursando Maestría
de Estudios y Políticas de Género (UNTreF). Educador
popular. Integrante de la Red de Espacios de
Masculinidades de Argentina (REMA). Tutor
pedagógico en la Diplomatura en Masculinidades y
Cambio Social de la Facultad de Ciencias Sociales de
la UBA.

Agostina Chiodi 

es Lic. en Ciencia Política (UBA). Trabaja en la Dirección
de Adolescencias y Juventudes del Ministerio de Salud
de la Nación. Ha desarrollado investigaciones sobre
violencia de género, masculinidades y salud. Es
capacitadora, tallerista y desarrolla materiales
pedagógicos en temáticas de género, masculinidades,
sexualidades y salud integral. Es docente de la
diplomatura Masculinidades y Cambio Social de la FSOC
de la UBA y miembra fundadora del instituto MasCS.

BIO DEL EQUIPO

Matias De Stefano Barbero

es Dr. en Antropología (UBA) e investigador del
CONICET. Es docente de posgrado y miembro de la
Asociación Pablo Besson, donde integra el equipo de
coordinación de grupos psico-socioeducativos para
hombres que ejercieron violencia.

Juan Carlos Escobar

es médico pediatra y de adolescentes. Diplomado en
"Jóvenes en dificultad" (CEM - U. de Paris VIII) y en
Gerencia Social y Pol. Públicas (FLACSO Chile). Docente en
la Maestría “Problemáticas Infanto-Juveniles” (Derecho -
UBA). Integrante del comité académico de la
Especialización en "Gestión de Políticas para la Infancia y
la Adolescencia" (UNTREF). Se desempeñó como Director
de Adolescencias y Juventudes del Ministerio de Salud de
la Nación (2015-2024). Consultor en temas de
adolescencia, masculinidades y salud. Miembro fundador
del Instituto MasCS.



Vicente Garay

es Lic. en Comunicación Social (UNLP) y Técnico
superior en Comunicación Popular (UNLP).
Coordinador del Programa Universitario de
Masculinidades para la Igualdad de la Universidad
Nacional de La Plata. Integrante de la Dirección de
Promoción de Masculinidades para la Igualdad del
Ministerio de las Mujeres, Políticas de Género y
Diversidad Sexual de la Provincia de Buenos Aires. 

Fernando Ferraro 

es Coordinador pedagógico en la Secretaría de
Formación y Capacitación para la Igualdad,
perteneciente al Ministerio de Igualdad, Género y
Diversidad de la Provincia de Santa Fe; Co-creador del
Proyecto EntrAmando-Masculinidades Conscientes;
Miembro fundador del GTO-Rosario (Grupo de Teatro
de lxs Oprimidxs); Operador Psicosocial, Instructor de
Yoga, y Educador Popular; Capacitador y tallerista en
áreas de género, masculinidades y violencias.

Daniel Jones

es Dr. en Cs. Sociales y Lic. en Ccia. Política por la UBA.
Investigador Independiente del CONICET. Profesor en Teoría
de Género de la Carrera de Sociología (UBA). Director
Académico (junto a Luciano Fabbri) de la Diplomatura en
Masculinidades y Cambio Social. Participó desde su
formación hasta su finalización (2004-2019) del Grupo de
Estudios sobre Sexualidades (GES) y sigue formando parte
del Área de Salud y Población del Instituto de
Investigaciones Gino Germani (UBA). Entre sus libros se
encuentran Sexualidades adolescentes: amor, placer y
control en la Argentina contemporánea (CICCUS, 2010) y La
masculinidad: varones y feminismos (Editora UNGS, 2022).

Luciano Fabbri

es Dr. en Ciencias Sociales (UBA) y Lic. en Ciencia
Política (UNR). Co-Director de la Diplomatura en
Masculinidades y Cambio Social (FSOC-UBA) y
Profesor de Introducción a la Perspectiva de Género
(FCPolit-UNR). Integrante del Centro de
Investigaciones y Estudios de Género (CIFEG-UNR).
Entre 2022 y 2023 fue Secretario de Formación y
Capacitación para la Igualdad del Ministerio de
Igualdad, Género y Diversidad de la provincia de
Santa Fe, y entre 2019 y 2022, Coordinador del Área de
Género y Sexualidades del Rectorado de la UNR.
Miembro fundador del instituto MasCS.



Nicolas Pontaquarto

es Profesor de Educación Secundaria. Capacitador y
gestor de políticas en la Dirección de Promoción de
Masculinidades para la Igualdad de Género del
Ministerio de las Mujeres y Diversidad Sexual de la
Provincia de Buenos Aires. 

Mariana Palumbo 

es Lic. en Sociología (UBA), Dra. en Ciencias Sociales
(UBA) e investigadora del CONICET. Realizó un
posdoctorado sobre masculinidades y afectos en la
Universidad Nacional Autónoma de México. 

Ignacio Rodriguez

es Lic. en Psicología (UBA), Coordinador del Dispositivo de
atención con varones de la Secretaría de Género y DDHH de
la Municipalidad de Rosario y del Dispositivo de varones del
Área de Género y Sexualidades de la Universidad Nacional
de Rosario.

Santiago Morcillo

es investigador del CONICET, Dr. en Ciencias Sociales
por la Universidad de Buenos Aires (UBA), Lic. y
profesor en Sociología por la Universidad Nacional de
San Juan. Es docente de Psicología Social (UBA) e
investiga sobre sexualidades, masculinidades,
emociones y salud.

Ariel Sánchez

es Lic. en Ciencias de la Comunicación (UBA), Profesor de la
Facultad de Periodismo y Comunicación Social de la UNLP,
donde también cursa el doctorado en comunicación.
Profesor de Educación Sexual Integral en la UNA. Es Director
de Promoción de Masculinidades para la Igualdad del
Ministerio de Mujeres y Diversidad Sexual de la Provincia de
Buenos Aires. Miembro fundador del Instituto MasCS.



institutomascs@gmail.com

https://www.instagram.com/instituto_mascs/?hl=es
https://institutomascs.com.ar/
https://www.facebook.com/institutomascs/
https://www.facebook.com/institutomascs/
https://x.com/institutomascs/

